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TITULO |
DA ORGANIZACAO DO ESTABELECIMENTO

CAPITULO |
IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art. 1° A Redetec, formada pelas unidades escolares de Educacao
Profissional mantidas pelo Poder Publico Estadual e administradas pela
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacao Profissional
(SECTI), com base nos dispositivos constitucionais, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - Lei 9.394/96 - e regulamentacdo emanada do
Conselho Estadual de Educacéao e demais legislacdes em vigor, rege-se pelo
presente Regimento Geral.

Art. 2° As unidades escolares que ministram Ensino Técnico denominam-
se, individualmente, Centro Estadual de Educacdo Técnica (CEET), com o
acréscimo do nome de seu patronimico.

§ Unico. Este Regimento Escolar é o instrumento normativo do CEET

Talmo Luiz Silva.

Art. 3° Respeitadas as presentes normas e, em atendimento as suas
caracteristicas e especificidades, o CEET Talmo Luiz Silva deve elaborar seus
documentos (Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Programa de

Autoavaliacao Institucional — PAI, Regimento, dentre outros)

Paragrafo Unico. Os documentos elencados no Art. 3° devem ser submetidos
a apreciacdo da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e

Educacao Profissional e aprovacédo do Conselho Estadual de Educacéo.



CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 4° Os bens moveis e imoOveis adquiridos ou incorporados a unidade de
ensino fazem parte do seu patriménio e integram o acervo patrimonial do
Estado.

Paragrafo Unico. Todos os bens da instituicdo de ensino sao patrimoniados,
sistematicamente atualizados e a coépia dos registros encaminhada,
anualmente, a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao,
Educacao Profissional.

Art. 5° Os recursos financeiros destinados a instituicdo de ensino sao
provenientes de verbas publicas, estadual e/ou federal, na forma da legislacéo

vigente.

Paragrafo Unico. Os recursos adicionais, oriundos de prémios, doacdes e de

outras fontes devem ser revertidos em beneficio da instituicdo de ensino.



TITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DOS CURSOS

Art. 6° Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da
educacdo nacional, expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDBEN.

Art. 7° A educacéo profissional técnica de nivel médio e tecnoldgica, integrada
aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho,
da ciéncia e da tecnologia, tem por objetivo garantir ao cidaddo o direito ao

permanente desenvolvimento das aptidées para a vida produtiva e social.

Paragrafo Unico. Sdo principios que norteiam a educacao profissional técnica
de nivel médio e tecnolégico os enunciados no artigo 3.° da LDBEN 9394/96,
mais os seguintes:

I. independéncia e articulacdo com o ensino médio;

. respeito aos valores: estético, politico e ético;

lll. desenvolvimento de competéncias para a laboralidade;

IV. identidade de perfil profissional de concluséo de curso;

V. atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;

VI. autonomia da unidade de ensino na proposta pedagogica.

Art. 8° O Centro Estadual de Educacdo Técnica Talmo Luiz Silva oferecera
cursos de formacédo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, de
educagédo profissional técnica de nivel médio, de educacdo profissional
tecnolégica de graduacdo e pés-graduacdo com duracédo variavel de acordo

com o Plano de Curso aprovado pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 9° Sdo os Objetivos Especificos da Educacédo Profissional do Centro

Estadual de Educacéo Técnica Talmo Luiz Silva:



I. Estimular o aluno a expressar suas expectativas em relacdo ao curso, bem
como desenvolver um espirito critico sobre o aprendizado, emitindo opiniées e
sugestdes para 0 constante aprimoramento do processo educativo;

[I. Oportunizar aos futuros profissionais a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos, em vivéncias na comunidade onde estéo inseridos;

[ll. Organizar curriculos modulares, conforme a necessidade do curso, com a
necessaria flexibilidade, permitindo aos alunos caminhos diferenciados em
atendimento aos seus interesses, especialmente na aquisicdo de
conhecimentos especificos;

IV. Instituir curriculos inovadores no desenvolvimento da tecnologia, garantindo
o desenvolvimento de competéncias para a laboralidade, flexibilidade,
interdisciplinaridade; contextualizacdo e identidade dos perfis profissionais de
conclusao, garantindo assim o permanente desenvolvimento de aptiddes para
a vida social e profissional;

V. Proporcionar ambientes didatico-pedagdgicos que relacionem a teoria e a
pratica, subsidiando a reproducédo de situacdes reais de trabalho através dos
projetos de enriguecimento curriculares;

VI. Avaliar, sistematica e paralelamente, o desenvolvimento da oferta dos
conteudos, por meio da observacao diagnéstica, objetivando o crescimento do
aluno e da comunidade escolar.

VI. Garantir ao cidadéo o direito ao permanente desenvolvimento das aptiddes
para a vida produtiva, social, politica e ética em uma perspectiva sustentavel.
VII. Promover no desenvolvimento dos cursos oferecidos a transversalidade
dos temas: Seguranca do Trabalho e Desenvolvimento Sécio Ambiental,

VIIl. Oferecer cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a
matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de

escolaridade.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DE ENSINO

Art. 10 Os curriculos sdo organizados de acordo com o que dispde a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, bem como as Diretrizes Curriculares



Nacionais de nivel técnico e outras normas complementares e sao
desenvolvidos conforme proposta pedagogica do Centro Estadual de Educacgéo

Técnica Talmo Luiz Silva.

Art. 11 O curriculo dos cursos oferecidos pelos Centro Estadual de Educacao
Técnica Talmo Luiz Silva é elaborado em conformidade com a construcdo de
saberes que objetivam o desenvolvimento de competéncias e habilidades

especificas.

Paradgrafo 1°. A prética profissional deve ser contemplada na proposta
curricular, e sua carga horéria, incluida nos minimos estabelecidos para o

curso, na legislacéo pertinente.

Paragrafo 2°. Os estégios profissionais, quando constantes do plano do curso,
devem ser explicitados na organizacdo curricular, e sua carga horaria ndo se

inclui nos minimos exigidos para o curso.

Art. 12 A organizagdo curricular, a estrutura, o planejamento e as formas de
acompanhamento sé@o definidos na Proposta Pedagoégica do Centro Estadual
de Educacdo Técnica Talmo Luiz Silva, onde sao fixados os conteudos a

serem desenvolvidos em cada moédulo de ensino.

Art. 13 O curriculo de cada curso, assim como as suas alteracdes serdo
propostos pela Equipe Pedagdégica da escola, analisados posteriormente pela
Geréncia de Educacéo Profissional — GEP da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Educacao Profissional - SECTI e aprovados pelo
Conselho Estadual de Educacéo de acordo com a data prevista para alteracéo

e/ou renovacao do curso.

Art. 14 A renovacao dos cursos sera realizada a cada 3 anos de acordo com a
publicacdo no Diario Oficial e deverdo ser atualizados em atendimento as

Diretrizes Curriculares Nacionais e ao Mundo de Trabalho.



Paragrafo 1°. A elaboracdo dos Planos de Ensino/Aula devera ser feita
individualmente e/ou integrada pelos professores, sob a orientagcdo do
Coordenador de Curso e do pedagogo responsavel, e deverdo conter:

I. curso, disciplina, periodo letivo, nimero de aulas previstas por periodo letivo,
turma, médulo e carga horéria;

[I. competéncias e habilidades;

[ll. ementa,

IV. conteudo programatico e carga horaria;

V. metodologias utilizadas;

VI. recursos;

VII. critérios e instrumentos de avaliacéao;

VIII. referéncias bibliograficas (basicas e complementares);

IX. cronograma de atividades;

X. data, nome e assinatura do professor, do respectivo coordenador e do
Pedagogo.

Paragrafo 2°. Os materiais necessarios as aulas praticas e o planejamento das
visitas técnicas, quando for o caso, deverdo ser entregues em forma de anexo

ao pedagogo e a coordenacéo de curso.

Paragrafo 3°. O professor devera disponibilizar para equipe pedagdgica o
plano de ensino e de aula, no inicio de cada periodo letivo, de acordo com a
data estabelecida em Calendario Académico.

Paragrafo 4°. O professor podera apresentar um projeto a ser desenvolvido no
contra turno, utilizando os recursos do Projeto de Pesquisa de Enriquecimento
Curricular - PPEC, para atendimento aos alunos com dificuldades de

aprendizagem ou para agregar conhecimentos praticos ao curso.

Paragrafo 5°. O Corpo Pedagdgico responsabilizar-se-a por manter copia do
plano de ensino em seus arquivos, acompanhar sua execugao e promover um
momento de retomada dos planos de ensino e de aula durante o semestre,

garantindo a adequacéo entre planejado e executado.



Art. 15 E dever do professor apresentar ao aluno, no inicio do periodo letivo, o
Programa de Ensino, o sistema de avaliacdo, a metodologia a ser utilizada e o
cronograma de trabalho.



TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 16 A gestdo democratica tem por finalidade possibilitar ao Centro Estadual
de Educacdo Técnica Talmo Luiz Silva (CEET) maior grau de autonomia, de
forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas,

assegurando padrao adequado de qualidade ao ensino ministrado.

Art. 17 Na organizacdo administrativa, técnica e pedagégica deve ser
preservada a flexibilidade necesséria para o bom funcionamento da instituicdo
de ensino e garantida a participacdo de toda a comunidade escolar na tomada
de decisdo, no acompanhamento e na avaliacdo do processo ensino-

aprendizagem.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 18 O segmento social organizado e reconhecido como 6rgao colegiado de
representacdo da comunidade escolar € legalmente instituido por estatuto e

regulamento proprios.

Art. 19 A instituicdo de ensino deve contar, no minimo, com 0s seguintes
orgaos colegiados:
I. Conselho escolar, constituido nos termos da legislacao vigente;

II. Conselho de classe, constituido nos termos deste Regimento.

Art. 20 A instituicdo de ensino deve incentivar a organizagdo da associacao
estudantil, que devera ter regulamento proprio aprovado em assembleia de

educandos, devidamente registrado em cartorio.



Paragrafo Unico. A associacdo estudantil € o 6rgdo maximo de representacéo
dos educandos da instituicdo de ensino, com o objetivo de defender interesses
individual e coletivo, incentivando a cultura literaria, artistica e desportiva dos

associados, respeitando as normas legais vigentes, inclusive este regimento.

Secao |

Do Conselho Escolar

Art. 21 O Conselho de Escola, articulado a Dire¢éo, constitui-se em colegiado
de natureza consultiva, deliberativa e fiscalizadora, formado por representantes
dos segmentos da comunidade escolar, assim distribuidos:

|. Representante dos professores;

Il. Representante dos demais funcionérios da instituicao;

lll. Representante dos alunos;

IV. Representante da comunidade onde a escola esté inserida.

Paragrafo unico. A representacdo de cada um dos segmentos devera contar
com o minimo de dois integrantes (opcional para o ultimo), respeitando-se a

paridade entre os dois primeiros e os dois ultimos.

Art. 22 O Conselho de Escola tomara suas decisfes, respeitando os principios
e diretrizes da politica educacional do governo estadual, do PDI e do PAI do
Centro Estadual de Educagéo Técnica Talmo Luiz Silva e da legislacdo vigente,
devidamente regulamentada pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacédo e Educacéo Profissional — SECTI.

Art. 23 O Conselho de Escola elaborara seu proprio regulamento e delegara
atribuicbes a comissdes e subcomissdes, com a finalidade de dinamizar sua
atuacao e facilitar a organizacdo, submetendo-o a analise da Secretaria de

Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagcdo e Educacédo Profissional — SECTI.



Art. 24 A composicdo, atribuicbes e demais normas da estrutura e
funcionamento do Conselho de Escola estdo definidas em legislacéo
especifica.

Secéo I
Do Conselho de Classe

Art. 25 O Conselho de Classe € 6rgao colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto
Politico-Pedagogico da escola e no Regimento Escolar, com a
responsabilidade de analisar as acfes educacionais, indicando alternativas que

busquem garantir a efetivacdo do processo ensino e aprendizagem.

Art. 26 A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apdés analisar as
informacdes e dados apresentados, é a de intervir em tempo habil no processo
ensino e aprendizagem, oportunizando ao aluno formas diferenciadas de

apropriar-se dos contetdos curriculares estabelecidos.

Paragrafo Unico. E da responsabilidade da equipe pedagogica organizar as

informacdes e dados coletados a serem analisados no Conselho de Classe.

Art. 27 Ao Conselho de Classe cabe verificar se 0s objetivos, conteudos,
procedimentos metodologicos, avaliativos e relagdes estabelecidas na acdo
pedagogico-educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente com o

Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino.

Art. 28 O Conselho de Classe constitui-se em um espagco de reflexao
pedagogica, onde todos 0s sujeitos do processo educativo, de forma coletiva,
discutem alternativas e propdem acdes educativas eficazes que possam vir a
sanar necessidades/dificuldades apontadas no processo ensino e

aprendizagem.



Art. 29 O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em datas previstas

em calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo 1°. O Conselho de Classe € um espaco privilegiado na organizacao
do trabalho escolar para o reconhecimento, a identificacdo e a mobilizacado do
Projeto Politico-Pedagodgico da Escola. Nesse processo, é fundamental
conceber o Conselho de Classe como uma instancia coletiva de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem, pois € um momento de refletir e repensar a

acao pedagogica.

Paragrafo 2° Nas reunides de Conselho de Classe, os participantes refletem
sobre:
a) o perfil da turma e propde linhas de acao;
b) casos especificos de alunos que apresentam dificuldades no processo
escolar;
c) formas, critérios e instrumentos de avaliacdo utilizados para o
conhecimento do aluno;
d) acompanhamento dos alunos em seu percurso;

e) adaptac@es curriculares para alunos com dificuldades especificas.

Art. 30 As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em Livro Ata, pelo

(a) secretario(a) da escola, como forma de registro das decisdes tomadas.

Secéo lll
Da Equipe Pedagodgica

Art. 31 A equipe pedagdgica € responséavel pela coordenacéo, implantagéo e
implementacg&o na instituicdo de ensino das Diretrizes Curriculares definidas no
Projeto Politico Pedagdgico e no regimento Escolar em consonancia com a
politica educacional e orientagcbes emanadas da Secretaria de Estado da

Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacéao Profissional — SECTI.



Art. 32 A equipe pedagogica € composta pelo diretor, pedagogos e

coordenadores de turno, juntamente com a coordenagao de curso.

Secao IV
Da Direcao

Art. 33 A direcdo escolar é exercida por profissional efetivo do magistério,
designado por ato do Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e
Educacdo Profissional (SECTI), nos termos da legislacdo vigente, sendo
responsavel pelo gerenciamento das atividades administrativas e pedagogicas

na instituicdo de ensino.

Art. 34 A funcdo de diretor tem como principio assegurar o alcance dos
objetivos educacionais definidos na proposta pedagdgica da instituicdo de

ensino.

Art. 35 Compete a direcdo da instituicdo de ensino o desenvolvimento dos
processos de gestdo, de acordo com 0s principios constitucionais contidos nos

artigos 205 e 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 36 Sao atribui¢cdes do diretor do CEET Talmo Luiz Silva:

I. coordenar a elaboracdo coletiva da proposta pedagégica da unidade de
ensino, acompanhando a execucao e promovendo sua avaliagdo continua;

II. coordenar a elaboracdo coletiva, a execucédo e a avaliacdo do plano de
desenvolvimento da instituicdo de ensino;

[ll. assegurar o cumprimento: do calendario escolar, da legislagdo educacional
vigente, e das diretrizes e normas emanadas do Sistema Estadual de Ensino;
IV. responsabilizar-se, juntamente com a Comunidade Escolar pelos resultados
do processo ensino-aprendizagem;

V. viabilizar condicbes adequadas ao funcionamento pleno da unidade de
ensino quanto as instalacdes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade

do processo ensino-aprendizagem e a participacdo da comunidade;



VI. coordenar, em parceria com o0 conselho escolar, o processo de estudo
deste Regimento e da elaboracdo e divulgacdo das normas de convivéncia
junto a comunidade escolar;

VII. elaborar, de modo participativo, o plano de aplicacdo de recursos
financeiros da unidade de ensino, que devera ser apreciado e aprovado pelo
Conselho de Escola e pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacgao e Educacéo Profissional,

VIII. responsabilizar-se pela gestdo dos profissionais localizados e designados
na unidade de ensino;

IX. manter atualizado o cadastramento dos bens mdveis e imoveis, zelando,
em conjunto com a comunidade escolar, pela sua conservacao;

X. criar condicbes para a viabilizagdo da formacdo continuada da equipe
escolar;

Xl. responsabilizar-se pela organizacdo dos processos e registros escolares
relativos ao educando;

XIl. zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos, ao professor
e aos demais funcionarios,

XIll. mobilizar a comunidade escolar para a avaliacdo, a adesdo e a
implementacdo de projetos e agOes socioeducativas e culturais de iniciativa
interna e de 6rgaos externos;

XIV. interagir com a familia do educando, comunidade, liderancas, instituicoes
publicas e privadas para a promocéao de parcerias que possibilitem a execuc¢ao
das acdes da instituicdo de ensino;

XV. viabilizar o planejamento e a implementacéo de avaliacao institucional,

XVI. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secéo V

Da Coordenagdo Pedagodgica

Art. 37 A Coordenacdo Pedagogica é composta por profissionais com

formacéo superior em Pedagogia.

Art. 38 Compete a coordenacado pedagogica:



I. coordenar a elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivacdo da Proposta
Pedagdgica e do Plano de Ac¢éo da instituicdo de ensino;

Il. orientar a comunidade escolar na construcdo de um processo pedagdgico,
em uma perspectiva democratica;

[ll. participar e intervir, junto a direcdo, na organizacao do trabalho pedagogico
escolar, no sentido de realizar a funcao social e a especificidade da educacéo
escolar;

IV. coordenar a construcdo coletiva e a efetivacdo do plano de curso da
instituicdo de ensino, a partir das politicas educacionais e do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos;

V. orientar o processo de elaboragédo dos Planos de Trabalho Docente junto ao
coletivo de professores do estabelecimento de ensino;

VI. orientar e articular o trabalho pedagdgico coletivamente, envolvendo os
coordenadores, docentes e discentes de forma que leve a construgcdo do
conhecimento, democraticamente.

VIIl. promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando
a elaboracao de propostas de intervencdo para a qualidade de ensino para
todos;

IX. participar da elaboracdo de projetos de formacdo continuada dos
profissionais da instituicdo de ensino, que tenham como finalidade a realizacao
e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

X. organizar, junto a dire¢éo da escola, a realizacdo dos Conselhos de Classe,
de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo acdo sobre o trabalho
pedagdgico desenvolvido na instituicdo de ensino;

XI. coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de
intervencao decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

XIl. coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do
Regimento Escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a
comunidade escolar;

XIll. propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua
participacéo nos diversos momentos e Orgdos Colegiados da escola;

XIV. promover a construcdo de estratégias pedagodgicas de superagdo de todas

as formas de discriminagé&o, preconceito e exclusao social;



XV. coordenar a andlise de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica
da instituicdo de ensino;

XVI. acompanhar o processo de avaliacdo institucional do estabelecimento de
ensino;

XVII. participar na elaboragcdo do Regulamento de uso dos espacos
pedagdgicos através de um agendamento prévio;

XVIII. orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos
didatico-pedagdgicos referentes a avaliacdo processual e aproveitamento de
estudos, conforme legislacdo em vigor;

XIX. solicitar autorizagcdo dos pais ou responsaveis para realizacdo da
Avaliacdo Educacional do Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis
deficiéncias, transtornos  globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacéo;

XX. coordenar e acompanhar o processo de Avaliacdo Educacional no
Contexto Escolar para os alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, visando ao encaminhamento aos servicos e apoios
especializados da Educacao Especial, se necessario;

XXI. acompanhar a frequéncia escolar dos alunos menores, contatando as
familias e encaminhando-os aos 6rgdos competentes, quando necessario;

XXII. orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
possiveis deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo, nos aspectos pedagdgicos, adaptacdes fisicas e
curriculares e no processo de inclusao na escola;

XXIII. manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados
de alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, para intercambio de informacfes e trocas de
experiéncias, visando a articulacdo do trabalho pedagdgico entre Educacao
Especial e Educacéo Profissional,

XXIV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XXV. zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagoégicos;

XXVI. zelar pelo sigilo de informacdo pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXVII. elaborar seu Plano de Agéo;



XXVIII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secao VI

Da Coordenacédo Escolar

Subsecéo |

Do Coordenador de Curso

Art. 39 Na Educacéo Profissional, as Coordenagfes de Cursos serao supridas
por profissionais com habilitacdo na area, e esses devem desenvolver

atividades em conjunto com a equipe pedagogica;

Art. 40 Cabe ao Coordenador de Curso na Educacao Profissional:

I. zelar pelo prazo de funcionamento do curso, conhecendo o teor da resolucéo
de aprovacdo do CEE que aprova bem como encaminhar junto a direcdo o
pedido de renovacédo em prazo definido por lei;

Il. participar do processo de elaboracdo e ou atualizacdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola e acompanhar sua execuc¢éo e avaliacao;

[ll. acompanhar e supervisionar todas as atividades de ensino e de
aprendizagem,;

IV. orientar a elaboracdo e acompanhar a execugéo dos programas e planos de
ensino dos cursos e das disciplinas;

V. promover encontros coletivos entre os professores para apresentacdo e
analise critica do plano de ensino da sua disciplina e sua relacdo com a
construcdo das competéncias e habilidades definidas no projeto do curso;

VI. formar e manter atualizado o Diretor e 0 pedagogo com relacdo a todas as
atividades planejadas e realizadas;

VII. assegurar o cumprimento da carga horaria estabelecida para cada
disciplina e do curso;

VIII. garantir a oferta de recuperacéao dos alunos de menor rendimento;

IX. promover e incentivar o aperfeicoamento e contribuir para a melhoria do

desempenho do corpo docente;



X. manter-se informado sobre a legislacdo escolar e sobre a profissédo relativa
ao curso que coordena;

Xl. propor altera¢cdes nos conteudos programaticos das disciplinas dos cursos
visando a sua permanente atualizacdo e a interdisciplinaridade zelando pelo
cumprimento da organizacao curricular aprovada para funcionamento;

XIl. representar o curso junto a Direcao;

XIl. zelar pelo prazo de funcionamento do curso, conhecendo o teor da
resolucdo do CEE que aprova bem como encaminhar junto a direcdo o pedido
de renovacao em prazo definido por lei;

XIV. promover a integracdo entre os professores e alunos do curso técnico com
os do ensino médio;

XVI. colaborar para o cumprimento do Regimento Escolar;

XV. colaborar para o cumprimento das determinacdes das autoridades
educacionais, as leis de ensino vigentes e as disposi¢des regimentais;

XVI. manter atualizado o sistema de dados e informacfes sobre a realidade
escolar do curso que coordena, (humero de alunos matriculados, evadidos,
transferidos e alunos frequentando, formacdo dos docentes, atividades
desenvolvidas no curso), de modo a fornecé-los aos érgdos competentes de
maneira correta e em tempo Habil;

XVII. criar, em parceria com o0s professores de cada modulo estratégias que
objetivem diminuir o indice de evaséo dos alunos;

XVIII. elaborar, implementar e acompanhar o Projeto de Pesquisa de
Enriquecimento Curricular (PPEC), apds regulamentacao legal, juntamente
com os demais professores, equipe pedagodgica e alunos;

XIX. elaborar ao final de cada mdodulo um relatério parcial do PPEC a ser
arquivado na escola;

XX. elaborar, no término do curso o relatorio final do PPEC com base nos
relatérios parciais arquivados na escola enviando-os a equipe da Educacéo
Profissional da SECTI,;

XXI. submeter o PPEC a aprovacao do diretor ao final dos modulos, relatando
suas atividades e a performance do curso sob sua responsabilidade;

XXII. acompanhar o estagio supervisionado (quando obrigatorio) realizando, o
encaminhamento e acompanhamento dos alunos, buscando as formas mais

adequadas para garantir o seu cumprimento;



XXIII. comparecer, quando convocado, as reunides na SECTI pelos técnicos
responsaveis pela Educacao Profissional e a capacitacdes, seminarios e outros
promovidos pela SECTI,

XXIV. zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo diretor e pela SECTI
sob cuja jurisdicao esteja vinculada;

XXV. outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcéo

gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Subsecéo II

Do Coordenador de Turno

Art. 41 O coordenador escolar ou de turno nos Centros Estaduais de Educacao
Técnica (IETECs) desenvolve as atividades relacionadas com a organizacao e
o funcionamento da instituicAo de ensino, participando, com o0s demais
profissionais, educandos e a comunidade escolar, das acbes desenvolvidas,

em consonancia com a proposta pedagogica.

Art. 42 Séao atribuicdes do coordenador escolar:

|. participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo da proposta pedagogica;

. participar do conselho de classe;

. participar do planejamento e organizacdo do horéario de aula e do calendario
da unidade de ensino;

IV. encaminhar ao pedagogo o problema identificado em relagédo ao educando
e sua familia, solucionando questdes relacionadas as suas atribui¢des;

V. promover condi¢cdo de cooperacado com os demais profissionais da unidade
de ensino e a integracdo escola-comunidade;

VI. buscar solugcdo em situacédo de conflito na relacéo interpessoal no ambito
escolar e, se necessario, encaminhar a direcédo da instituicdo de ensino;

VII. escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de
atuacao, registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposi¢cao de aula,



bem como acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e outras
atividades;

VIII. registrar, em livro préprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de
sua atuacado, informando a direcdo da instituicdo de ensino ou a quem de
direito;

IX. coordenar a entrada, o intervalo/recreio e a saida do educando, no turno de
funcionamento, mantendo a organizagao escolar;

X. supervisionar as condicdes de manutencéo, higiene, seguranca e limpeza da
instituicdo de ensino;

Xl. zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagogicos;

XIl. outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

Secéo VIi
Do Corpo Docente

Art. 43 O corpo docente € constituido por todos os professores responsaveis

pelo exercicio da funcdo de docéncia na instituicdo de ensino.

Art. 44 A admissdo de professor € feita na forma da lei, observando-se as
normas estabelecidas pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia,

Inovacéo e Educacéo Profissional (SECTI);

Art. 45 As férias do corpo docente sdo fixadas no calendéario escolar da

instituicdo de ensino.

Art. 46 Sao atribuicdes do corpo docente:

|. participar na elaboracéo da proposta pedagdgica;

Il. elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta
pedagogica da instituicdo de ensino;

lll. elaborar seu Plano de Trabalho Docente (Plano de ensino e Planilha
Semanal/Plano de Aula);

IV. zelar pela aprendizagem do educando;



V. estabelecer estratégia de recuperacdo para o educando com rendimento
abaixo da média, prevista em legislagéo;

VI. promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo;

VII. cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente do planejamento da avaliacdo e do desenvolvimento profissional
sob orientacéo da equipe pedagogica,

VIII. proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do aluno;

IX. colaborar com as atividades de articulacdo da unidade de ensino e da
comunidade;

X. participar das reunides e do conselho de classe, fornecendo informagdes
sobre o desempenho do educando;

XI. comunicar ao coordenador de curso, para as devidas providéncias
situacdes atipicas: de desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais
de agresséo e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervencao
nao for suficiente;

XIl. registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
educacional, em diario de classe;

XIll. zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagogicos;

XIV. participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e
acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificagdo de possiveis
deficiéncias e posterior encaminhamento aos servi¢cos e apoios especializados
da Educacéo Especial, se necessario;

XV. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério
em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual,
de credo, ideologia, condigdo sécio-cultural, entre outras;

XVI. viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do aluno na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de

cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;



XVII. estimular 0 acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e
criacdo artistica;

XVIII. participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacfes prestadas e decisbes tomadas, as
quais seréo registradas e assinadas em Ata;

XIX. propiciar ao aluno a formagédo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

XX. manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da
coordenacdo pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no
estabelecimento de ensino e entregar conforme a data prevista no calendario
escolar;

XXI. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secao VI
Do Corpo Discente

Art. 47 O corpo discente € constituido pelos estudantes regularmente

matriculados nos Centro Estadual de Educacédo Técnica Talmo Luiz Silva.

Paragrafo 1° O corpo discente tera representacdo com direito a voz e voto nos

orgaos colegiados (Conselho de Escola e Associacao Estudantil).

Paragrafo 2° As elei¢cdes para a representacao discente nos érgaos colegiados
serdo realizadas mediante a constituicdo de comissoes eleitorais e de acordo
com regimento préprio aprovado em seus féruns, o qual ndo podera contrariar

as regras deste regulamento.

Paragrafo 3° Nas eleicdes para a representacéo discente s6 poderdo votar e

ser votados os alunos regularmente matriculados nos respectivos cursos.



Paragrafo 4° A comisséo eleitoral € responsavel pela apuracéo, divulgacédo e
homologacdo dos representantes discentes eleitos aos respectivos Orgaos

colegiados, observado o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo 5° O inicio dos mandatos da representacdo discente junto aos
orgdos colegiados serd contado a partir da data da primeira reunido do préprio

orgédo, apos a indicacdo dos nomes dos representantes eleitos.

Secéo IX
Do Servigo de Secretaria Escolar

Art. 48 O servico de secretaria escolar € executado pelo (a) Secretario (a)

Escolar e pelos Auxiliares de Secretaria Escolar.

Subsecéo |

Do Secretario Escolar

Art. 49 Compete ao Secretario Escolar:

I. conhecer a Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino;

Il. coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

II. cumprir a legislagdo em vigor e as instrucfes normativas emanadas da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Educacao
Profissional, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal da instituicao
de ensino;

IV. distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais
técnicos administrativos;

V. organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e

autenticidade dos documentos escolares;



VI. organizar e manter em dia a coletadnea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;

VII. redigir a correspondéncia que |he for confiada, lavrar atas e termos, nos
livros proprios;

VIIl. rever todo o expediente a ser submetido ao despacho da autoridade
superior; elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;

IX. apresentar ao superior, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados;

X. coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacéo e concluséo de curso;

Xl. zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a
autoridade superior;

XIl. manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

XIll. responder as requisicfes dos 0rgdos superiores correlatas aos registros e
sensos;

XIV. repassar a autoridade superior, os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento de beneficios;

XV. encaminhar ao setor competente, a listagem dos alunos que recebem
beneficios;

XVI. encaminhar ao setor competente, o Movimento Mensal de Matricula,

XVII. encaminhar ao setor competente, a cada avaliacao, a extracao de dados;
XVIII. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacao superior;

XIX. organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao
setor competente a sua frequéncia, em formulario proprio;

XX. secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas
Atas;

XXI. comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer
na secretaria da escola;

XXII. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa préopria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao

aprimoramento profissional de sua funcgao;



XXIlI. fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
quando solicitado;

XXIV. participar da avaliag&o institucional, conforme orientagbes da Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacao Profissional;

XXV. zelar pelo sigilo de informacfes pessoais de alunos, professores,
funcionérios e familias;

XXVI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade
escolar;

XXVII. participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer
as especificas da sua funcéo.

Subsecéo II

Dos Auxiliares de Secretaria Escolar

Art. 50 Compete aos Auxiliares de Secretaria Escolar que atuam nos
estabelecimentos de ensino:

I. cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
guanto ao registro escolar do aluno referente & documentacdo comprobatoria,
necessidades de adaptacdo, aproveitamento de estudos e regularizacdo de
vida escolar;

II. atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando
informacg0des e orientacdes;

[Il. cumprir a escala de trabalho que Ihe for previamente estabelecida;

IV. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcgao;

V. controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre os mesmos a quem de direito;

VI. organizar, em colaboracdo com o(a) secretario(a) escolar, os servicos do

Seu setor;



VII. efetivar os registros na documentacdo oficial como Ficha Individual,
Historico Escolar, Certificados, Diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;
VIII. organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo
da escola;

IX. classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias,
registrando a movimentacao de expedientes;

X. realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contébil e patrimonial
do estabelecimento, sempre que solicitado;

XIl. coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliacdo escolar, alimentando
e atualizando o sistema informatizado;

XIl. executar trabalho de mecanografia, reprografia e digitacéo;

XIlI. participar da avaliacao institucional, conforme orientacdes da Secretaria de
Estado da Ciéncia e Tecnologia, Inovacéo e Educacédo Profissional (SECTI);
XIV. zelar pelo sigilo de informagcbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade
escolar;

XVI. exercer as demais atribuicdbes decorrentes do Regimento Escolar e

aguelas que concernem a especificidade de sua funcao.

Subsecao llI

Da Escrituracdo e Documentacao Escolar

Art. 51 Ao diretor e ao Secretario Escolar da instituicdo de ensino cabe a
responsabilidade por toda a escrituracdo e expedicdo dos documentos
escolares, com as especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar do educando, em conformidade com a legislacao

vigente.

Art. 52 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, devem ser
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e

as disposicdes legais vigentes.



Art. 53 Os livros de escrituragdo escolar devem conter termos de abertura e

fechamento, imprescindiveis a identificacdo dos atos registrados, data e

assinatura.

Art. 54 A instituicdo de ensino expede historico escolar relativo a conclusédo de
cursos e certificados e diplomas correspondentes aos cursos de nivel médio.

Art. 55 Todos os funcionarios sédo responsaveis pela guarda e inviolabilidade

dos arquivos e dos documentos escolares.

Art. 56 Sdo documentos de registro escolar:
I. prontuério do educando contendo:
a) ficha de matricula;
b) documentos exigidos e apresentados no ato da matricula;
c) historico escolar;
d) certificados e diplomas;
e) histoérico escolar/guia de transferéncia do educando proveniente de outra
instituicdo de ensino;
f) documentos comprobatérios dos procedimentos relacionados ao
aproveitamento de estudo a que o educando foi submetido;
g) atestados médicos e declaracdo de trabalho, quando apresentados pelo
educando;
h) comprovante de requerimento e cumprimento de atividade domiciliar,

guando for o caso;

Il. ata de resultados finais;

I1l. diario de classe.

Art. 57 Durante o periodo letivo, o diario de classe ndo pode, sob qualquer
justificativa, ser retirado da instituicAo de ensino, por ser um instrumento de
registro dos resultados obtidos pelo educando e de acompanhamento do

processo ensino-aprendizagem.



Art. 58 No diario de classe devem constar registros da situacdo do educando

relacionados a evaséo e desisténcia, entendendo-se por:

I. Evasdo: a condicdo do educando que, matriculado em determinada
modulo/semestre letivo, deixa de estudar, ndo justificando suas auséncias
pelos instrumentos/documentos legais aceitaveis;

Il. Desisténcia: a condicdo do educando que deixa de frequentar a instituicao
de ensino no decorrer do semestre letivo comunicando de forma espontanea os

motivos da desisténcia.

Paragrafo Unico. O diario de classe, encerrado o semestre letivo, deve ser
organizado por ano/semestre, turno, médulo e turma e arquivado na secretaria

da instituicdo de ensino.

Subsecéao IV

Da Eliminacédo de Documentos

Art. 59 Os arquivos, ativo e passivo, sao constituidos e organizados de acordo

com as normas especificas estabelecidas pela mantenedora.

Art. 60 A direcao da instituicdo de ensino, periodicamente, determina a selecao
dos documentos sem relevancia comprobatéria existentes nos arquivos

escolares, a fim de serem retirados e eliminados.

Art. 61 Registrados devidamente em atas, podem ser incinerados 0s seguintes
documentos:

I. diarios de classe de 10 a 20 anos;

II. instrumentos avaliativos da aprendizagem, ap6s 1 (um) ano de realizacao;

lll. fichas individuais, atestados médicos, documentos dispensaveis relativos a
professores e funcionarios, apos a transcricdo dos dados nos assentamentos
individuais;

IV. outros documentos, depois de vencido o prazo de validade ou da exigéncia
de manutencao contidos na legislacéo aplicavel.



Art. 62 Na ata de incineragcdo devem constar:
. a natureza do documento eliminado e outras informacdes que,
eventualmente, possam auxiliar em sua identificacao;

Il. a assinatura do diretor e do secretario da instituicdo de ensino e dos demais
funcionarios presentes.

Subsecéo V

Dos Diplomas, Certificados e Historicos

Art. 63 Os certificados e diplomas serdo expedidos em conformidade com a

legislacdo em vigor, sempre que o aluno concluir com sucesso um determinado

programa de estudos.

Art. 64 A expedicao do diploma de técnico, ao aluno concludente do curso, fica
condicionado a:

I. apresentacgédo do certificado de concluséo do Ensino Médio;

II. conclusdo, com aproveitamento, de todas as disciplinas do curriculo;

[ll. comprovacdo de cumprimento do estagio supervisionado ou Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), caso exigido no Plano de Curso.



TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 65 O ano letivo deve ser organizado em modulos, respeitando a carga

horaria prevista em cada Plano de Curso.

Art. 66 O calendario escolar elaborado, semestralmente, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Educacao Profissional, explicitara os dias letivos por semestres, 0s
periodos de férias, planejamento, conselho de classe, dias de estudo, dentre

outros.

Art. 67 No plano de acdo de cada Centro Estadual de Educacdo Técnica
Talmo Luiz Silva constar4, no minimo, as seguintes atividades dos cursos de

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio:

I. datas de inicio e término dos periodos letivos;

Il. periodo para matriculas e rematriculas;

lll. data limite para o envio do plano de ensino e pautas ao pedagogo
responsavel;

IV. dias letivos, feriados e recessos escolares;

V. periodos de férias discentes e docentes;

VI. data limite para requerimento de aproveitamento de estudo de componentes

curriculares e homologac¢ao do mesmo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 68 As inscricdes para os cursos Teécnicos de Nivel Médio serdo efetuadas



em datas determinadas pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Educacdo Profissional, tornadas publicas em edital especifico,

respeitando o nimero de vagas fixado para o curso.

Art.69 Para obter matricula no curso € pré-requisito que o aluno comprove a
concluséo ou que esteja cursando a 32 série do Ensino Médio ou equivalente na

rede publica ou privada de ensino.

Art. 70 A Classificacdo dar-se-a através de um processo seletivo promovido
pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacao
Profissional, conforme edital.

Paragrafo Unico. Os alunos matriculados sem conclusdo do Ensino Médio
serdo orientados a conclui-lo e notificados pela secretaria escolar, por escrito
por meio de formulario proprio arquivado no processo individual do aluno, de
que a conclusdo do mesmo é condicdo indispensavel para a obtencdo do

diploma em qualguer curso Técnico de Nivel Médio.

CAPITULO 1l
DA MATRICULA E REMATRICULA

Art. 71 A matricula ou rematricula é o ato formal que vincula o educando a

instituicdo de ensino, conferindo-lhe a condicdo de educando.

Paragrafo Unico. E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicbes de

qualquer natureza vinculadas a matricula.

Art. 72 Para se matricular nos cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio oferecidos pelo Centro Estadual de Educacéo Técnica Talmo Luiz
Silva o candidato aprovado devera ter concluido ou estar cursando Ensino
Médio ou equivalente, conforme condi¢cdes estabelecidas em cada plano de

curso.



Art. 73 No inicio de cada semestre a Equipe Pedagogica informa aos novos
alunos os procedimentos a serem adotados para o desenvolvimento de cada
curso bem como sobre as normas regimentais sobre avaliagdo, recuperacéo

paralela e final, frequéncia, promocao, reprovagao e outros.

Art. 74 A matricula deve ser requerida pelo responsavel legal ou pelo proprio

educando (quando maior _de idade), sendo necesséaria a apresentacao dos

seguintes documentos:

I. certiddo de nascimento ou de casamento (copia);

II. histérico escolar/ficha de transferéncia, ou comprovante equivalente, se for o
caso (original);

[ll. comprovante de residéncia, em nome do responsavel, do Ultimo més que

anteceder a matricula escolar (copia).

Pardgrafo 1°. O educando deve apresentar também a documentacao
especifica, disposta nas instrucbes normativas de matricula emanadas
anualmente da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacédo, e

Educacao Profissional.

Paragrafo 2°. A instituicdo de ensino ndo pode impedir a efetivacdo da
matricula, na falta de qualgquer documento devendo orientar o responsavel e

encaminha-lo aos érgaos competentes, para as devidas providéncias.

Art. 75 A matricula no curso de educacdo profissional técnica esta
condicionada a participacdo e selecdo do educando em processo seletivo, na

forma do edital emanado do 6rgdo competente.

Paragrafo Unico. O aluno considerado evadido ou desistente no moédulo |
devera realizar um novo processo seletivo. Nos outros médulos, o aluno podera
retornar desde que haja: o médulo a ser ofertado, disponibilidade de vaga e

laboratdrio conforme anélise da Equipe Pedagogica.

Art. 76 Os alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
com altas habilidades/superdotacdo devem ser matriculados em qualquer curso



ou moédulos de ensino, respeitado o seu direito a atendimento adequado, pelos
servicos de apoio especializados devidamente providenciados pela Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Educacao Profissional.

Paragrafo Unico. O aluno deficiente devera apresentar no ato da matricula um
laudo médico que comprove a inexisténcia de risco a sua integridade fisica e

dos demais membros da comunidade escolar.

Art. 77 Esgotada a lista de suplentes, o preenchimento de vagas
remanescentes far-se-4 obedecendo-se a uma ordem de procura pelos

candidatos.

Art. 78 A rematricula e entrega do Certificado do discente somente sera

liberada mediante o nada consta fornecido pela biblioteca.

Paragrafo Unico. O aluno evadido ou concludente de um curso, para ingressar
em novo curso (matricula nova), estara sujeito a mesma regra prevista no

caput deste artigo.

Secao |

Da mudanca de turno e de unidade

Art. 79 A mudanca de turno nos Cursos Técnicos estard condicionada a

existéncia de vagas e a observancia de critérios.

Paragrafo Unico. Os alunos somente poderdo requerer mudanca de turno
uma unica vez por periodo letivo (mddulo) em documento encaminhado a
Equipe Pedagdgica, observando-se a existéncia de vagas na seguinte ordem,
comprovadamente por meio de documentos oficiais:

I. alunos com maior dificuldade de conciliar horario das aulas com o do
trabalho;

II. alunos que tenham proposta para fazer o estégio curricular.



Art. 80 Em caso de transferéncia de alunos provenientes de outras Instituicoes,
sdo verificadas, pela equipe técnico-pedagogica do Centro Estadual de
Educacéo Técnica Talmo Luiz Silva, a necessidade e formas convenientes da

complementacao curricular.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 81 A instituicdo de ensino deve fazer o controle sistematico da frequéncia
do educando as atividades escolares, cabendo ao Pedagogo orientar, junto
com o Coordenador de Curso, o acompanhamento e acdes nos casos de

infrequéncia do educando.

Paragrafo 1°. Cabe ao professor encaminhar ao pedagogo e Coordenador de
Curso, mensalmente, relacdo dos educandos infrequentes.
Paragrafo 2°. Cabe a instituicdo de ensino comunicar a familia dos alunos

menores de idade a infrequéncia do educando.

Paragrafo 3°. Cabe ao aluno comparecer pontualmente e assiduamente as
aulas e atividades escolares programadas. Em caso de atraso o mesmo deve
aguardar o inicio do segundo horéario de aula, salvo quando existe tempo de
tolerancia previsto na Proposta Pedagogica da instituicdo. Casos especiais
serdo analisados pelo Coordenador de Turno que é responsavel pela disciplina

da escola.

Art. 82 A relagcdo de alunos, quando menores de idade, que apresentarem
guantidade de faltas acima de 50% do percentual permitido em lei, sera
encaminhada ao Conselho Tutelar do Municipio, ou ao Juiz competente da

Comarca e ao Ministério Publico.



Art. 83 Nos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) é apurada por disciplina,
para efeito de promocao.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 84 Em atencdo ao Art. 36 Res./CEB/CNE 06/2012, o Centro Estadual de
Educacdo Técnica Talmo Luiz Silva pode promover o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo

ou habilitacdo profissional tenham sido desenvolvidos:

I. em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional Técnico
de Nivel Médio;

II. em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacao
profissional de, no minimo 160 (cento e sessenta) horas de duracdo, mediante
avaliacdo do estudante;

[ll. em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacéo, mediante avaliacdo do estudante;

IV. por reconhecimento em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de

certificacao profissional.

Paragrafo Unico. A dispensa de disciplina, em qualquer condi¢do, devera ser
requerida pelo educando em formulario préprio retirado na Secretaria Escolar
nos primeiros 15 (quinze) dias de aula ou em data prevista no Plano de Acgéo
dos Centro Estadual de Educacdo Técnica Talmo Luiz Silva e apresentada a
Equipe Pedagogica juntamente com a documentacdo comprobatéria

necesséria, para a analise da solicitagdo, no que se refere aos componentes



curriculares, conteudos e carga horaria em que o educando obteve aprovacao.
Apds a emissao do parecer e constatada a equivaléncia ao curriculo adotado
pela unidade de ensino, o educando obtera o resultado consultando o processo

na secretaria da escola, no periodo estabelecido em calendario.

Paragrafo Unico. No caso do aluno suplente, o prazo de 15 (quinze) dias sera
contado a partir da efetivacdo da matricula.

Art. 85 Deve a instituicdo de ensino arquivar, na pasta individual do educando,
os documentos apresentados, bem como a avaliagdo de conhecimentos a que

for submetido.

CAPITULO VI
DO REGIME DOMICILIAR

Art. 86 O Regime Domiciliar € um processo que envolve familia e escola, e da
ao estudante o direito de realizar as atividades escolares em seu domicilio
quando houver impedimento de frequéncia as aulas, sem prejuizo na sua vida

escolar.

Art. 87 Tera direito ao Regime Domiciliar o aluno que necessitar ausentar-se
das aulas por um periodo superior a 15 (quinze) dias que estiver amparado por
meio das comprovacdes necessarias (atestados, declaracdes ou laudos), nos
seguintes casos:

I. ser portador de doenca infecto-contagiosa,

Il. necessitar de tratamento prolongado de saude;

lll. necessitar acompanhar parentes de 1° grau com problemas de saulde,
guando comprovada a necessidade de assisténcia intensiva.

IV. o aluno trabalhador por um periodo de trabalho.

Paragrafo 1°. A aluna gestante tera direito a 120 (cento e vinte) dias de

Regime Domiciliar a partir do oitavo més de gravidez.



Paragrafo 2°. Para ter direito ao Regime Domiciliar, com as devidas
comprovagfes que devem ser entregues em no maximo 72 (setenta e duas)

horas a instituicdo de ensino.

Paragrafo 3°. O aluno incapacitado de frequentar as aulas realizara as
atividades em seu domicilio, ciente que € de sua responsabilidade ou de seu
representante legal, o recebimento e devolucao das atividades propostas pelos

docentes ao Coordenador de Curso, no tempo determinado pelo mesmo.

Paragrafo 4°. o aluno beneficiado com a atividade domiciliar estara ciente de
que as avaliacdes deverao ser realizadas ap0s seu retorno as aulas em data

marcada pelo professor.

CAPITULO VII
DO ALUNO TRABALHADOR

Art. 88 Para educando trabalhador, que necessitar ausentar-se por um periodo
acima de 15 dias, por for¢a de trabalho, deve a unidade de ensino proporcionar
estudos e atividades domiciliares, devendo ser avaliado apds o retorno as

aulas.

Paragrafo Unico. Para efeito do que trata o caput deste artigo, a auséncia as
aulas deve ser justificada e devidamente comprovada pelo educando em até 72

(setenta e duas) horas.

Art. 89 Os alunos que necessitarem se ausentar por periodos inferiores a 15
(quinze) dias por forca de trabalho, inclusive os que trabalham em regime de
escala se responsabilizardo por manter o conteido das aulas em dia incluindo

as avaliagfes aplicadas durante sua auséncia.

Paragrafo Unico. As faltas ocasionadas por motivo de trabalho serdo
computadas dentro dos 25% (vinte e cinco por cento) previstos em lei, cabendo

ao conselho de classe a analise de cada caso, levando em conta o nUmero e o



motivo de outras faltas eventuais, 0 compromisso do aluno quando de seu

retorno e a realizacéo das avaliacdes dentro do tempo habil.

CAPITULO VI
DO ALUNO ESPECIAL

Art. 90 Por educacédo inclusiva entende-se o processo de atendimento a
diversidade inerente a espécie humana quanto as necessidades educativas de
todos os sujeitos-alunos, em salas de aulas comuns, em um sistema regular
de ensino, de forma a promover a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal

de todos.

Paragrafo 1°. A educacdo especial, visando ao atendimento educacional

especializado as pessoas com deficiéncia, esta inserida na educacdao inclusiva.

Paragrafo 2°. Entende-se como atendimento educacional especializado o
conjunto de atividades, recursos pedagogicos e acessibilidade, organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a

formacao dos alunos no ensino regular.

Paragrafo 3°. Cabe a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e
Educacédo Profissional Lcriar e manter salas de recursos nos Centro Estadual

de Educacédo Técnica Talmo Luiz Silva.

Paragrafo 4°. Para atuar nas salas de recursos, € exigida do professor

formacao especializada na respectiva area da educacao especial.

Paragrafo 5°. A educacado especial assegura aos educandos que apresentam
laudo médico, o direito ao curriculo adaptado as suas necessidades

especificas, bem como professores especializados.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Humano
http://pt.wikipedia.org/wiki/Necessidades_educativas_especiais
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino
http://pt.wikipedia.org/wiki/Aprendizagem

Paragrafo 6°. No final do médulo, o professor, que presta assessoramento e
apoio especializado ao aluno especial, devera enviar ao setor pedagdgico um

relatério do desenvolvimento do aluno durante o semestre.

Paragrafo 7°. As atividades avaliativas deverdo ser copiadas, adaptadas pelo
professor de educacao especial e anexadas no prontuario do aluno no final do

semestre.



TITULO V
DA ORGANIZACAO CURRICULAR, ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO

CAPITULO |
DO CURRICULO

Art. 91 O curriculo do curso de educacéo profissional técnica de nivel médio é
elaborado em conformidade com a construcdo de saberes que objetivam o

desenvolvimento de competéncias e decorre da habilitacdo a ser ofertada.

Paragrafo 1°. A prética profissional deve ser contemplada na proposta
curricular com carga horéria incluida nos minimos estabelecidos para o curso

de acordo com a legislacéo pertinente.

Paragrafo 2°. Os estégios profissionais, quando constantes do plano do curso,
devem ser explicitados na organizacado curricular, sendo sua carga horéaria ndo

incluida nos minimos exigidos para o curso.

Subsecéo |

Da Avaliacéao

Art. 92 A avaliacao é uma pratica pedagogica intrinseca ao processo ensino e
aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriagdo do

conhecimento pelo aluno.

Art. 93 A avaliagdo € continua, cumulativa e processual devendo refletir o
desenvolvimento global do aluno e considerar as caracteristicas individuais
deste no conjunto dos componentes curriculares cursados, com
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre o0s quantitativos presentes
tanto no dominio cognitivo quanto no desenvolvimento de habitos, atitudes e

valores.



Art. 94 Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar serdo elaborados
em consonancia com a organizagcdo curricular e descritos na Proposta

Pedagdgica.

Art. 95 A avaliacédo é realizada em funcéo dos conteudos, utilizando métodos e
instrumentos diversificados, coerentes com as concepg¢bes e finalidades

educativas expressas na Proposta Pedagdégica da escola.

Art. 96 A avaliacdo do rendimento quanto ao dominio cognitivo do aluno
dever4 ser processual, continua, sisteméatica e somativa, obtida com a
utilizacdo de, no minimo, trés instrumentos documentados por periodo letivo,
tais como: projetos, exercicios, trabalhos, atividades praticas, relatorios, visitas

técnicas, avaliacdo, observacdo do desempenho dos alunos na sala de aula.

Paragrafo 1°. Obrigatoriamente, os critérios e valores de avaliacdo adotados

pelo professor deverédo ser explicitados aos alunos no inicio do periodo letivo.

Paragrafo 2°. No final do processo, serdo registradas as faltas e uma Unica

nota para cada componente curricular.

Art. 97 Os resultados das avaliacdes serdo expressos em notas graduadas de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, nao existindo representacédo de nota decimal na

pauta.

Paragrafo Unico. Para efeito de registro académico, sera atribuida nota 0

(zero) aos alunos n&o avaliados.

Art. 98 Ao aluno que faltar as avaliagbes por motivo considerado justo e
amparado por legislagcdo especifica, € concedida segunda chamada da
avaliacdo, desde que solicitada por requerimento e com a apresentacdo da
devida comprovacdo em até 48 (quarenta e oito) horas apds a data da

avaliacao aplicada.



Paragrafo Unico. E considerado motivo justo: doenca, falecimento do conjuge
e parente proximo de primeiro grau, comparecimento a juizo, obrigacdes

militares e escala de trabalho.

Subsecao i
Da Promocéo

Art. 99 A promocédo é o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar do

educando, aliada a apuracao da sua frequéncia.

Art. 100 Na educacdo profissional técnica de nivel médio, nas formas
concomitante e subsequente, é considerado promovido, ao final da etapa letiva,
0 educando que obtenha:

I. 0 minimo de 60 (sessenta) pontos em cada disciplina;

II. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga

horéria de cada disciplina.

Subsecao llI

Da Recuperacao

Art. 101 A recuperacdo de estudos é direito de todos os educandos que
apresentem baixo rendimento, independentemente do nivel de apropriacdo dos

conhecimentos basicos.

Art. 102 Nos cursos de educacdo profissional técnica de nivel meédio, a
recuperacdo de estudos deve ocorrer na forma prevista na proposta
pedagogica e no plano do curso aprovado pelo Conselho Estadual de

Educacao.

Art. 103 A recuperacdo consiste na oferta de novas oportunidades de
aprendizagem proporcionadas, obrigatoriamente, ao educando, com o objetivo
de superar dificuldades, sempre que for necessario.



Art. 104 Aos alunos dos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio que ndo atingirem 60% da pontuacdo nas avaliagbes de cada
componente curricular serdo garantidos estudos de recuperacao paralela ao
longo do periodo letivo.

Paragrafo Unico. Sera oferecido ao aluno o direito a recuperacdo paralela
caso seu aproveitamento seja insuficiente a pontuacdo estipulada pela
instituicdo, por meio de exercicios, trabalhos, estudos dirigidos e orientados
com a finalidade de recuperacdo de conteudo e nota, devendo esta ser

registrada na pauta.

Art. 105 Ao final de cada médulo o aluno que ndo obtiver o minimo de 60
pontos terd direito a recuperacéo final. Apés a recuperacédo final o aluno que
ficar reprovado na(s) disciplina(s) somente podera passar para 0 proximo

ma&dulo apds fazer a(s) disciplina(s) na(s) qual(ais) ficou reprovado.

Art. 106 O processo de recuperacdo final ndo se aplica aos casos de
frequéncia inferior a minima exigida para promocao.

I. O aluno s6 tera direito a recuperacao final quando reprovado por nota. Para
as disciplinas em que a reprovacao se der por frequéncia, 0 mesmo néo tera
direito a recuperacéo final.

II. Em caso de reprovacdo o aluno permanecera no mesmo modulo cursando
apenas as disciplinas em que ndo obteve aproveitamento. Para o caso de
alunos do modulo |, estes deverdo se submeter ao processo seletivo

novamente.

Subsecéao IV

Dos Registros dos Resultados da Avaliacao

Art. 107 Os Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas
formas concomitante e subsequente, a instituicdo de ensino define, por modulo,
na proposta pedagdgica, no plano do curso e no plano de ensino, a distribuigdo
da pontuacdo prevista, para efeito do registro do resultado alcancado pelo

educando.



I. Nos cursos quando estruturados em etapas com terminalidade, possibilitarao
a obtencdo de certificados de qualificagdo para o trabalho, ap6s a concluséo
com aproveitamento da respectiva etapa. O aluno que concluir com aprovacao
0S modulos e comprovar a conclusdo do Ensino Médio, sera conferido o

diploma de Técnico de acordo com o curso.

II. Os historicos escolares que acompanhardo o diploma de conclusdo conterao
a organizacdo curricular, resultados da avaliacdo da aprendizagem e as

competéncias definidas no perfil profissional de concluséo.

Art. 108 Nos cursos oferecidos de educacgdo profissional técnica de nivel
médio, a instituicdo de ensino deve observar os critérios de avaliagdo da

aprendizagem definidos no plano do curso.

Art. 109 O registro do rendimento dos alunos compreendera a apuracdo da
assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento em todos o0s componentes
curriculares. Portanto, o professor devera registrar diariamente as atividades

desenvolvidas nas aulas e a frequéncia dos alunos no diario de classe.

I. Os professores deverdo enviar as pautas com o0s registros das atividades
corretamente preenchidos ao setor pedagogico responsavel, dentro do prazo
previsto no plano de acéo.

II. As pautas eletrbnicas, apos serem impressas, deverdo ser devidamente

assinadas pelos professores e entregues no setor pedagdégico.

Subsecéo V
Da Avaliacéo Institucional

Art. 110 A avaliagdo institucional € um mecanismo de acompanhamento
continuo das condi¢Bes estruturais e de funcionamento da instituicdo de ensino
para o aperfeicoamento da qualidade de ensino por ela oferecido e a melhoria

da produtividade.



Art. 111 A avaliacdo institucional deve ser realizada por meio de
procedimentos internos, definidos pela propria instituicdo de ensino,
envolvendo os diferentes segmentos que integram a comunidade escolar, e de

procedimentos externos, por meio de critérios estabelecidos pelos o6rgaos
préprios da SECTI.



TITULO VI
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR DOS INTEGRANTES DA
COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA DIRECAO, DA EQUIPE
PEDAGOGICA E DOS DOCENTES

Secao |

Dos Direitos

Art. 112 A direcéo, a equipe pedagdgica e ao corpo docente, além dos direitos
assegurados pela Lei Complementar n.° 115 de 13-01-98 — Estatuto do
Magistério Publico do Estado do Espirito Santo — e Lei Complementar n.° 46 de
31-01-94 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do

Espirito Santo —, sdo garantidos os seguintes direitos:

I. ser respeitado na condi¢céo de profissional atuante na area da educacao e no
desempenho da funcgdo;

II. participar da elaboracdo e implementacdo da proposta pedagdgica e dos
regulamentos internos da instituicdo de ensino;

[ll. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos ofertados pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo
e Educacao Profissional e pela prépria instituicdo de ensino, tendo em vista o
constante aperfeicoamento profissional,

IV. participar da formacéo coletiva que a SECTI deverd promover pelo menos
uma vez por ano para todos os profissionais da educacéo lotados nos Centro
Estadual de Educacgéo Técnica Talmo Luiz Silva ;

V. atender aos dispositivos constitucionais e a legislacao especifica vigente;

VI. requisitar previamente ao setor competente o material necessario a

atividade, dentro das possibilidades da instituicdo de ensino;



VII. propor acdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos
procedimentos da avaliacdo, do processo ensino-aprendizagem, da
administragao, da disciplina e da relag&o de trabalho na instituicdo de ensino;
VIII. utilizar-se das dependéncias e dos recursos material e humano da
instituicdo de ensino, para o desenvolvimento de atividades diversas;

IX. votar elou ser votado como representante no conselho escolar e
associacoes afins;

X. participar de associacoes e/ou agremiacdes afins;

XIl. ter acesso as orientacdes e normas emanadas da Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Educacgéao Profissional,

XIl. participar da avaliag&o institucional, conforme orientagdo da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacédo e Educacédo Profissional,

XIll. tomar conhecimento das disposicfes deste Regimento e das normas de
convivéncia da instituicdo de ensino;

XIV. usufruir o periodo de férias previsto em lei.

Secéo I
Dos Deveres

Art. 113 Além das atribuicbes previstas neste Regimento, sdo deveres da

direcéo, da equipe administrativa, pedagodgica e docente:

I. possibilitar que a instituicdo de ensino cumpra a sua funcdo, no ambito de
sua competéncia;

II. desempenhar sua funcédo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e a permanéncia do educando na
instituicdo de ensino;

lll. elaborar atividades domiciliares para os educandos impossibilitados de
frequentar a unidade de ensino, amparados por legislacao;

IV. participar da formacéo coletiva que a SECTI devera promover pelo menos
uma vez por ano para todos os profissionais da educacao lotados nos Centro

Estadual de Educacéo Técnica Talmo Luiz Silva;



V. colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com as
familias e a comunidade;

VI. comparecer as reunibes do conselho escolar, quando membro
representante do seu segmento;

VII. manter e promover relagcdes cooperativas no ambito da instituicdo de
ensino;

VIII. cumprir as diretrizes definidas na proposta pedagdgica da instituicdo de
ensino, no que lhe couber;

IX. manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;
X. atender ao educando, independentemente de suas condicbes de
aprendizagem,;

XI. organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na instituicao
de ensino;

XIl. estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do
semestre letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XIII. cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XIV. cumprir as atividades inerentes a sua funcdo docente, como elaboracéo
do plano de ensino, cumprimento de horarios de planejamento junto ao
pedagogo e/ou coordenador de curso, comparecer as reunides de Conselho de
Classe ou acatar as decisbes do mesmo em caso de ndo comparecimento
devidamente justificado, e outras mais que lhe forem atribuidas pela Equipe
Pedagdgica visando a qualidade do processo ensino aprendizagem;

XV. ser assiduo, comparecendo pontualmente nas horas efetivas de trabalho e
para outras atividades programadas e decididas pelo coletivo da instituicdo de
ensino;

XVI. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para
conhecimento e organizacéo da instituicdo de ensino;

XVII. zelar pela conservacéo e preservagao das instalagbes da instituicdo de
ensino;

XVIIl. manter atualizados os registros nos documentos escolares sob sua
responsabilidade;

XIX. respeitar as normas proprias estabelecidas para os espacos de uso
coletivo, tais como: biblioteca, laboratérios e outros.

XX. cumprir as disposi¢oes deste Regimento.



Secao Il
Das Proibicdes

Art. 114 Ao pessoal que exerce funcdo pedagdgica e de docéncia é vedado:

I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico e
0 andamento geral da instituicdo de ensino;

. retirar e utilizar qualquer documento, material e equipamento pertencente a
instituicdo de ensino, sem a devida permisséo do diretor;

[ll. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

IV. ausentar-se da instituicdo de ensino no seu horario de trabalho sem a
prévia autorizacdo do diretor ou, na sua auséncia, do responséavel pela mesma;
V. expor educandos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade
escolar a situacdes constrangedoras;

VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino
durante o periodo de trabalho sem a prévia autorizacéo do diretor;

VIl. ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades ndo vinculadas a
sua funcéo;

VIII. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
IX. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da
instituicdo de ensino, por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizacdo
do conselho escolar ou do diretor;

X. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, que envolvam o nome da instituicdo de ensino, sem a
prévia autorizagdo do conselho escolar ou do diretor;

XI. comparecer ao trabalho e aos eventos da instituicdo de ensino embriagado
ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

XII. usar telefone celular ou qualquer aparelho sonoro de uso pessoal durante
as aulas;

XIll. fumar nas salas de aula e em outras dependéncias da instituicdo de
ensino;

XIV. trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, e roupas curtas e
decotadas;



XV. utlizar o horario de planejamento para acessar sites improprios ao

ambiente escolar e a sua funcéo.

Art. 115 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste Regimento
serdo apurados pela direcdo escolar ou por quem essa determinar, ouvindo-se
os envolvidos e registrando-se em livro ata proprio para essa finalidade que
ficarhd sob a guarda da direcdo, com as respectivas assinaturas de todos o0s

envolvidos.

Paragrafo Unico. Caso algum dos envolvidos se recuse a assinar deve-se

providenciar a observagéo da recusa do mesmo.

CAPITULO I
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO DISCENTE.

Secao |

Dos Direitos

Art. 116 Ao discente sao garantidos os seguintes direitos:

I. participar das atividades escolares desenvolvidas em sala de aula e outras de
carater recreativo, esportivo e religioso destinadas a sua formacao, promovidas
pela instituicdo de ensino;

Il. organizar e participar de associacdes estudantis com finalidade educativa,
podendo votar e ser votado;

lll. receber assessoramento e apoio especializado, quando apresentar
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superlotacéo;

IV. receber atendimento e acompanhamento domiciliar, em casos amparados
pelo artigo 87 deste regimento;

V. receber informacdes sobre o seu aproveitamento escolar e sua frequéncia
as aulas, quando solicitadas;

VI. ter assegurada a recuperacao de estudos, no decorrer do ano letivo;



VII. recorrer a administracdo, ou setor competente da instituicdo de ensino,
guando se sentir prejudicado;

VIII. ter conhecimento deste Regimento no inicio do periodo letivo;

IX. ser tratado com respeito, atencdo e cortesia pelas equipes de servico de
apoio administrativo, operacional, pedagogico, docente e dos demais
estudantes;

X. requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si, quando maior,
ou por intermédio dos pais ou responsaveis, quando menor;

XI. ter reposicao das aulas quando da auséncia do professor responsavel pela

disciplina.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 117 Além das atribuicdes previstas neste Regimento, sdo deveres dos

discentes:

I. possibilitar que a instituicdo de ensino cumpra a sua funcdo, no ambito de
sua competéncia;

Il. acatar as normas regimentais e os regulamentos internos da instituicdo de
ensino;

[ll. respeitar e tratar com cortesia a todos 0s membros integrantes da
comunidade escolar;

IV. ser pontual e assiduo no comparecimento as aulas e no cumprimento dos
demais deveres;

V. zelar pela conservacdo do prédio, mobiliario da instituicdo de ensino e de
todo material de uso coletivo ou individual, responsabilizando-se pela
indenizacdo de qualquer prejuizo causado voluntariamente ao patrimdénio da
mesma, dos profissionais que nela atuam e do colega;

VI. permanecer em sala de aula durante o horéario das aulas, mantendo atitudes
de respeito e atencao;

VII. solicitar autorizacdo ao diretor ou, ao profissional por ele designado,

guando necessitar ausentar-se da instituicdo de ensino;



VIII. comunicar a direcdo o seu afastamento temporario ou eventuais auséncias
da instituicdo de ensino por motivo de doenca ou outros, com a devida
comprovacgao;

IX. observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal, bem como zelar pela
limpeza e conservacdo das instalacfes, dependéncias, materiais e moveis da
instituicdo de ensino;

X. abster-se de atos que perturbem a ordem, ofenda aos bons costumes ou
importem em desacato as leis, as autoridades escolares e aos colegas;

XI. responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros didaticos recebidos e os
pertencentes a biblioteca da instituicdo de ensino;

XIl. respeitar os critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal,
deslocando-se no prazo previsto para as atividades e locais determinados;

XIll. comparecer devidamente uniformizado a unidade de ensino.

XIV. respeitar as normas préprias estabelecidas para os espacos de uso

coletivo, tais como: biblioteca, laboratérios e outros.

Secéo lll
Das Proibicdes

Art. 118 Aos alunos é vedado:

l. retirar e utilizar qualquer documento, material e equipamento pertencente a
instituicdo de ensino, sem a devida permissao do diretor;

Il. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

lll. expor colegas de sala, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da
comunidade escolar a situagdes constrangedoras;

IV. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente 0 nome da
instituicdo de ensino, por qualquer meio de publicidade, sem prévia
autorizagéo do conselho escolar ou do diretor;

V. comparecer a aula e aos eventos da instituicdo de ensino embriagado ou

com sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;



VI. fumar nas salas de aula e em outras dependéncias da instituicdo de

ensino;

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO SECRETARIO
EDUCACIONAL E AUXILIAR DE SECRETARIA

Secéo |
Dos Direitos

Art. 116 O Secretario Educacional, assim como o Auxiliar de Secretaria, além
dos direitos que |Ihes sdo assegurados em lei, tem, ainda, as seguintes

prerrogativas:

I. ser respeitado na condi¢cédo de profissional atuante na area da educacao e no
desempenho de suas funcgoes;

II. utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos materiais da
instituicdo de ensino necessarios ao exercicio de suas funcoes;

lll. participar da elaboracdo e implementacdo da proposta pedagdgica da
instituicdo de ensino;

IV. requisitar, com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, o
material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da instituicdo de
ensino;

V. sugerir aos diversos setores de servigos da instituicdo de ensino acdes que
viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VI. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante, no
conselho escolar e associagoes afins;

VII. participar de associacdes e/ou agremiacgoes afins;

VIIl. tomar conhecimento das disposicdes deste Regimento e do(s)

regulamento(s) interno(s) da instituicdo de ensino.



Secao Il
Dos Deveres

Art. 117 Além das outras atribuicbes legais, sdo deveres do secretario

educacional:

I. cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

Il. ser assiduo e pontual, comunicando, com antecedéncia, 0s atrasos e as
faltas eventuais;

[ll. contribuir, no ambito de sua competéncia, para que a instituicdo de ensino
cumpra a sua fungéo;

IV. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condi¢cbes para o acesso e a permanéncia do educando na
instituicdo de ensino;

V. manter e promover relagbes cooperativas no ambiente da instituicdo de
ensino;

VI. manter e fazer manter o respeito e o0 ambiente favoravel ao
desenvolvimento do processo de trabalho na instituicdo de ensino;

VII. colaborar na realizagcdo dos eventos que a instituicdo de ensino promover,
para os quais for convocado;

VIIl. comparecer as reunides do conselho escolar, quando membro
representante do seu segmento;

IX. zelar pela manutencédo e conservacao das instalagdes escolares;

X. colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo de ensino com as
familias e a comunidade;

XI. tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas neste Regimento;

XIl. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, no seu ambito de
acao.

XIll. respeitar as normas proprias estabelecidas para os espacos de uso

coletivo, tais como: biblioteca, laboratérios e outros.



Secao Il
Das Proibicdes

Art. 118 Ao Secretario Educacional e ao Auxiliar de Secretaria é vedado:

I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico e
0 andamento geral da instituicdo de ensino;

. retirar e utilizar qualquer documento, material e equipamento pertencente a
instituicdo de ensino, sem a devida permissao do diretor;

[ll. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

IV. ausentar-se da instituicdo de ensino no seu horario de trabalho sem a
prévia autorizacao do diretor ou, na sua auséncia, do responsavel pela mesma;
V. expor educandos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade
escolar a situacdes constrangedoras;

VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino
durante o periodo de trabalho sem a prévia autorizacéo do diretor;

VIl. ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades ndo vinculadas a
sua funcéo;

VIII. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
IX. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da
instituicdo de ensino, por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizacdo
do conselho escolar ou do diretor;

X. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, que envolvam o nome da instituicdo de ensino, sem a
prévia autorizagdo do conselho escolar ou do diretor;

XI. comparecer ao trabalho e aos eventos da instituicdo de ensino embriagado
Xll. fumar nas salas de aula e em outras dependéncias da instituicdo de
ensino;

XIl. trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, e roupas curtas e

decotadas.



CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES DOS PAIS

Secao |

Dos Direitos

Art. 119 S&o direitos dos pais ou responsavel legal do educando, menor de

idade, regularmente matriculado:

I. receber informacdes relacionadas a frequéncia, ao comportamento e ao
desempenho escolar do discente, quando solicitar;

Il. ser tratado com respeito e cortesia por todo o pessoal da instituicdo de
ensino;

lll. recorrer as autoridades competentes quando julgar prejudicados os direitos
e interesses do discente;

IV. ser atendido, dentro das possibilidades da instituicdo de ensino, quando

assim se fizer necessario;

Secao Il

Dos Deveres

Art. 120 Sao deveres dos pais ou responsaveis do educando de menor idade:

I. zelar pela matricula do discente dentro dos prazos estipulados pela
Secretaria Escolar;

[I. acompanhar o desempenho escolar do discente, zelando pela frequéncia e
assiduidade para evitar prejuizos no processo de ensino-aprendizagem;

[ll. tratar com respeito e civilidade todo o pessoal da instituicdo de ensino;

IV. participar das reunides para as quais for convocado ou convidado;

V. zelar pelo bom nome da instituicdo de ensino;

VI. conscientizar o discente quanto a adequada utilizacdo do material pessoal,

bem como a conservagéo dos bens patrimoniais da instituicdo de ensino;



Secao Il
Das Proibicdes

Art. 121 E vedado aos pais ou responsaveis pelo educando menor de idade:

I. comparecer alcoolizado ou sob o efeito de drogas ilicitas nas dependéncias
da instituicdo de ensino;

Il. interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem o
consentimento da autoridade escolar presente na instituicdo de ensino;

[ll. promover, em nome da instituicdo de ensino, sem autorizagao do diretor, de
sorteios, coletas, subscricdes, excursoes, jogos, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza;

IV. apresentar-se na instituicdo de ensino trajando bermudas e shorts acima do
joelho, boné, e roupas curtas e decotadas;

V. tomar decisfes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento das
atividades escolares do educando pelo qual é responséavel, nas dependéncias
da instituicdo de ensino;

VI. desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
educando pelo qual € responsavel, discriminando-o, usando de violéncia
simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, nas dependéncias da

instituicdo de ensino.



TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 122 O regime disciplinar tem por finalidade aprimorar a formacédo do
educando, o funcionamento do trabalho escolar e o respeito matuo entre os
membros da comunidade escolar, para a obtencdo dos objetivos previstos

neste Regimento.

Art. 123 A acao disciplinadora do educando na instituicdo de ensino, em

principio, tem carater preventivo e orientador.

CAPITULO II
DA ACAO DISCIPLINAR

Secao |

Das Faltas Disciplinares e Infragdes

Art. 124 Séo atos indisciplinares leves:

I. ausentar-se das aulas ou da instituicdo escolar, sem prévia justificativa ou
autorizacdo do coordenador de turno;

[I. circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar em horario de
aula;

[ll. utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax,
telefones ou outros equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade da
escola;

IV. utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar,
equipamentos eletrénicos que nao estejam de acordo com o planejamento do

professor ou prejudiquem o aprendizado;



V. usar telefone celular durante as aulas e ausentar-se das mesmas para
atendé-lo nos corredores;

VI. promover, sem autorizacdo da direcdo, coletas ou subscri¢bes, sorteios,
usando, para tais fins, 0 nome da instituicdo de ensino;

VII. usar roupas curtas (acima do joelho), decotadas e transparentes, boné e
Oculos escuros, dentro das dependéncias da instituicdo de ensino;

VIII. namorar nas dependéncias da instituicao de ensino;

IX. ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia.

Art. 125 S&o atos indisciplinares graves:

I. comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da
escola;

Il. desrespeitar, desacatar os membros da comunidade escolar;

lll. violar as politicas adotadas pela SECTI no tocante ao uso da internet na
escola, acessando-a, por exemplo, para violacdo de seguranc¢a ou privacidade,
ou para acesso a conteudo ndo permitido ou inadequado para a idade e
formacao dos alunos;

IV. ativar, injustificadamente, alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo
de seguranca da escola;

V. portar livros, revistas, fotografias ou outros materiais pornograficos dentro da
instituicdo de ensino;

VI. estimular colegas a desobediéncia ou desrespeito as normas regimentais e
regulamentos internos da instituicdo de ensino;

VII. provocar desordem de qualquer natureza no ambito da instituicdo de
ensino e no entorno;

VIIl. produzir ou colaborar para o risco de lesbes em integrantes da
comunidade escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizag&do
inadequada de objetos cotidianos que podem causar danos fisicos;

IX. comportar-se, durante visitas técnicas, de modo a representar risco de
danos ou lesbes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos

passantes;



X. comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a
convivéncia social;

XI. expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem
as normas ou politicas oficialmente definidas pela SECTI ou pela escola;

XII. intimidar o ambiente escolar com ameaca de bomba,;

XIll. promover e/ou participar de eventuais faltas coletivas que venham a
prejudicar o dia letivo;

XIV. desrespeitar as normas proprias estabelecidas para os espacos de uso

coletivo, tais como: biblioteca, laboratoérios e outros.

Art. 126 Sao0 atos infracionais:

I. ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade

escolar;

[I. utilizar praticas de bullying na instituicdo de ensino;

[ll. empregar gestos ou expressdes verbais que impliguem insultos ou ameacas

a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacdo, mediante o uso de apelidos

racistas ou preconceituosos;

IV. emitir comentarios ou insinuacfes de conotacdo sexual agressiva ou

desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente

ofensiva;

V. exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou

preconceituosos;

VI. divulgar, por meio de adornos, camisas, propagandas ou qualquer outro tipo

de material, o uso de drogas e entorpecentes, atitudes racistas e

preconceituosas dentro da unidade instituicdo de ensino;

VII. participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou

generalizada;

VIIl. danificar ou adulterar registros e documentos escolares, por meio de

qualquer método, inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

IX. incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:
a) comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contetddos totais ou

parciais de provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;



b) substituir ou ser substituido por outro aluno na realizacdo de provas ou
avaliacoes;
C) substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas
ou avaliacdes escolares;
d) plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se
fosse seu, sem dar o devido crédito e fazer mencdo ao autor, como no
caso de coOpia de trabalhos de outros alunos ou de conteudos divulgados
pela internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento;
X. danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacbes escolares,
escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, carteiras, vidracas,
portas, livros, banheiros ou quadro branco dos edificios escolares;
XI. incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano
intencional a equipamentos, materiais e instalacfes escolares ou a pertences
da equipe escolar, estudantes ou terceiros.
XIl. consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, tais como
bebidas alcodlicas, cigarros ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto
escolar;
XIlI. portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, explosivos ou
objetos contundentes que atentem contra a integridade fisica;
XIV. apropriar-se de objetos que pertencam a outra pessoa ou subtrai-los, sem

a devida autorizacdo ou sob ameaca;

Paragrafo Unico. Nos incisos X e XI, em caso de comprovacgido de dano por

parte do aluno este devera arcar com 6nus do reparo.

Secéo Il

Das Medidas Educativas Disciplinares

Art. 127 O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em atos indisciplinares
ou atos infracionais podem acarretar ao educando as medidas educativas

disciplinares, conforme a seguinte gradacao:



I. a0 educando que cometa ato indisciplinar leve ou descumprir com seus
deveres previstos neste Regimento, aplica-se:
a) adverténcia verbal; e/ou
b) retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e
encaminhamento a coordenacdo de turno, coordenacdo de curso,
pedagogo, direcdo e se necessério o conselho de escola;
II. ao educando que cometa ato indisciplinar grave, aplica-se:
a) suspensédo das aulas por, no maximo, 2 (dois) dias letivos;
[ll. ao educando que cometa ato infracional, aplica-se:
a) suspensao das aulas pelo periodo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias letivos;
elou
b) cancelamento da matricula na instituicdo de ensino, de acordo com as

decisdes do conselho escolar.

Art. 128 A aplicac@o de qualquer medida educativa disciplinar implica, além do
registro em documento préprio (livro de ata ou livro de ocorréncias), a
comunicacao oficial ao educando ou ao seu responsavel, quando menor de
idade, na presenca de duas testemunhas, com arquivamento na pasta
individual do educando.

Paragrafo Unico. Em casos de medidas educativas disciplinares, que
impliqguem em suspensdo, se houver alguma avaliagdo nesse periodo o

discente perdera o direito de realiza-la.

Secéo lll

Dos Procedimentos

Art. 129 As medidas educativas disciplinares devem ser aplicadas ao
educando, observando-se a sua idade, grau de maturidade, historico disciplinar

e gravidade da falta:

I. ao educando que cometa ato indisciplinar leve estas serdo aplicadas pelo
professor ou pelo coordenador de curso e/ou turno;



Il. ao educando que cometa ato indisciplinar grave estas serdo aplicadas pela
Equipe Pedagdgica e Direcao;
lll. ao educando que cometa ato infracional estas serdo aplicadas pelo diretor

no caso da alinea “a” e pelo conselho escolar quando couber a alinea “b”.

Paragrafo Unico. As medidas educativas disciplinares sdo agravadas caso o
educando possua idade igual ou maior que 18 anos.

Art. 130 Em qualquer caso, é garantido amplo direito de defesa ao educando e

aos seus responsaveis, sendo indispensavel a oitiva individual do educando.

Art. 131 Cabe pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso,

recurso ao conselho escolar.

Art. 132 Nos casos de ato infracional, o diretor da instituicdo de ensino deve:

I. encaminhar os fatos ao conselho tutelar e providenciar que seja lavrado o
Boletim de Ocorréncia na delegacia de policia, se o educando for adolescente
(menor de 18 anos);

lll. providenciar que seja lavrado o Boletim de Ocorréncia na delegacia de

policia, se o educando for maior de 18 anos.

Art. 133 A aplicagdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta 0s
educandos ou seus responsaveis do ressarcimento dos danos materiais
causados ao patriménio escolar e da adocdo de outras medidas judiciais

cabiveis.

Art. 134 Todas as acOes disciplinares previstas no Regimento Escolar ser&o
devidamente registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e demais

orgdos competentes para ciéncia das acfes tomadas.



TITULO VIII
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES DE ENSINO

Secao |

Da Biblioteca Escolar

Art.135 A Biblioteca Escolar dos Centro Estadual de Educacao Técnica Talmo
Luiz Silva é centro de leitura e pesquisa, aberta a comunidade escolar e a
comunidade em geral, como incentivo ao habito da leitura, como lazer e como

desenvolvimento e aperfeicoamento pedagdgico.

Art. 136 A Biblioteca permanece aberta em todos os turnos de funcionamento
do centro, sob a responsabilidade do profissional encarregado de sua
organizacéo e do controle de suas atividades.

Art. 137 O sistema de consultas obedece ao seguinte critério:

I. 0 prazo de empréstimo ¢é estipulado pela Biblioteca em boletim proprio;
Il. a obra tomada por empréstimo deve ser devolvida no prazo estabelecido;
lll. as publicacbes perdidas ou danificadas devem ser repostas pelo leitor ou

seu responsavel.

Paragrafo Unico. A falta de atendimento ao prazo estabelecido para
devolucdo dos livros implica, na suspensdo de novo empréstimo por periodo
igual ao do atraso, sem prejuizo ao estabelecido no inciso Il deste artigo, além

de se caracterizar como ato indisciplinar grave.

Art. 138 A matricula/rematricula e entrega do Certificado, somente sera

liberada mediante o nada consta fornecido pela biblioteca.

Art. 139 Livros raros, periodicos, enciclopédias, dicionarios e/ou outras
previamente especificadas, nao circulam, s6 podendo ser consultados na

Biblioteca.



Subsecao |
Do Bibliotecario

Art. 140 Ao Bibliotecario compete:

I. cuidar das obras e material existente, mantendo-os em perfeito estado de
conservacao;

Il. atender aos consulentes e usuarios da instituicdo, orientando-0s no uso
correto do material bibliogréfico;

[ll. providenciar junto a direcéo da instituicdo a atualizacdo do acervo mediante
a aquisicao ou substituicao de livros, videos, CD-rom, filmes e/ou outras fontes
bibliograficas, bem como de material de consumo e permanente;

IV. organizar e manter ao alcance dos usuarios, fichas para sugestdes dos
leitores quanto a aquisicdo de novas obras;

V. estimular a frequéncia a biblioteca, auxiliando os alunos a localizar e
organizar informacdes, a compreender e avaliar o que |éem;

VI. manter intercambio com instituicbes congéneres;

VII. buscar entendimento e sugestdes com os professores, alunos e pessoal
técnico-administrativo da instituicdo, visando atender melhor as necessidades
de seus consulentes;

VIII. procurar enriquecer a biblioteca através de doagfes de obras, de outros
materiais bibliograficos, promovendo campanhas e articulando-se com
agéncias oficiais correlatas;

IX. promover, juntamente com os professores e pessoal técnico-administrativo,
campanhas ou concursos dirigidos ao corpo discente e a comunidade,
objetivando despertar o gosto pela leitura;

X. prestar as informacdes estatisticas, elaborando relatério mensal e anual das

atividades do 6rgao.



Secao Il
Dos Laboratorios

Art. 141 O Centro Estadual de Educacao Técnica Talmo Luiz Silva dispde de
Laboratérios que se constituem em importantes recursos didatico-pedagdgicos
a servico dos trabalhos docentes e discentes, visando ao desenvolvimento de

conteuidos cognitivos e, especialmente, conteidos procedimentais.

Art.142 A equipe designada para atendimento dos laboratérios se
responsabilizard pelo agendamento dos mesmos, pelo controle de empréstimo
e devolucdo de equipamentos e ferramentas, e est4 subordinada a direcao
escolar, ou a outro por ele designado que deve ser consultado em todas as

decisoes.

Art. 143 Os Laboratérios permanecem abertos para atendimento aos alunos e
professores nos turnos de funcionamento do estabelecimento, conforme
planejado no cronograma de atividades e sob a responsabilidade da equipe

designada para esta finalidade.

Art. 144 Aos responsaveis pelos Laboratérios compete:

|. adequar a utilizag@o dos recursos de ensino ao desenvolvimento do curriculo;
II. controlar a utilizacdo do ambiente, dos equipamentos e instrumentos,
fazendo a devida manutencéo e conservacéao dos laboratérios escolares;

[ll. propor aquisicdo e reposi¢ao do material de consumo.

IV. Se comprovado a perda e/ou 0 mau uso dos equipamentos, a equipe
responsavel devera solicitar a reposicdo do mesmo e registrar o ocorrido em

livro préprio de ocorréncias.



TITULO IX
DAS OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO

CAPITULO |
DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

Art. 145 A Reunido Pedagodgica é um grupo de trabalho que tem por objetivo
estabelecer momentos de reflexdo, decisdo e revisdo da prética educativa na

perspectiva de obter a visao total do aluno e das turmas.

Art. 146 Sado membros participantes da Reunido Pedagdgica:

I. representante do setor pedagogico responsavel — participacdo obrigatoria em
todas as reunides;

Il. todos os professores da turma — participacdo obrigatéria em todas as
reunides;

[ll. Coordenador do Curso — participacdo obrigatoéria;

IV. Coordenador do Turno — participacao obrigatéria;

Paragrafo Unico. Havendo impedimento legal para o professor comparecer as
Reunibes Pedagogicas, o mesmo deverd justificar-se com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas e procurar o pedagogo ou coordenador de

curso apods a reunido para tomar ciéncia do assunto.

Art. 147 O calendario escolar devera prever Reunides Pedagogicas por

periodo letivo.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Curso é responsavel pelas atividades
técnicas e pelo apoio administrativo e pedagdgico do curso que coordena.

Art. 148 A Reunido Pedagogica tem por finalidade:

. identificar progressos;



. detectar dificuldades da turma no processo ensino-aprendizagem;

lll. detectar as causas e sugerir as medidas didatico-pedagdgicas a serem
adotadas visando a superacao das dificuldades;

IV. sugerir adequacdes ao conteudo programatico dos componentes
curriculares para haver maior interdisciplinaridade.

V. sugerir estratégias didatico-pedagdgicas para subsidiar os professores que
irdo trabalhar com o0s alunos que estdo com alguma dificuldade de

aprendizado.

Art. 149 Nas Reunides Pedagdgicas compete:

I. aos professores: elaborar parecer descritivo de seu componente curricular,
das turmas e/ou de cada aluno em particular, com base nos objetivos gerais e
especificos dos programas de ensino;
Il. ao setor pedagdgico:
a) elaborar os formularios para o registro do parecer descritivo dos
professores;
b) sugerir e divulgar a pauta da reuniao;
C) coordenar a reuniao;
d) definir os momentos de participacdo dos membros;

e) registrar o parecer descritivo dos professores.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO

Art. 150 O estéagio curricular sera regulamentado pelo plano de estagio comum

as instituicdes de ensino técnico.



CAPITULO 1lI
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 151 Alinhado com o Conceito da Responsabilidade Social, o Centro
Estadual de Educacdo Técnica Talmo Luiz Silva realizara Feiras e/ou outros
eventos com o objetivo de divulgar seu trabalho e a realizagdo de projetos
voltados ao atendimento a sociedade com a participacdo de toda a comunidade

escolar.



TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.152 A comunidade escolar dever4 acatar e respeitar o disposto no
Regimento Escolar, apreciado pela Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Educacédo Profissional e aprovado pelo Conselho

Estadual de Educacéo.

Art. 153 O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o
aperfeicoamento do processo educativo assim o exigir, quando da alteracdo da
legislacdo educacional em vigor, sendo as suas modificacBes orientadas pela
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacéo
Profissional.

Art. 154 Os casos omissos neste Regimento devem ser analisados pelo
conselho escolar e, se necessario, encaminhados aos 0rgdos superiores

competentes.
Art. 155 Este Regimento entra em vigor no periodo letivo subsequente a sua

aprovacao pelo Conselho Estadual de Educacdo e homologacédo pelo
Secretario de Estado.

Vitoria, 08 de junho de 2015.



